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N° 525-2020-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 30 de Diciembre del 2020.
VISTOS:

El Memorandum N°622-2020-SGGRH-GA/MDCN-T, de fecha 29 de Diciembre del 2020, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, el Proveido N° 9357, de fecha 30 de Diciembre del 2020, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

. Que, conforme lo dispuesto en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley de la Reforma
@,//:\ Constitucional, Ley N° 30305 en armonia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de

; Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
= ] radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,

Que, mediante Memorandum N°622-2020-SGGRH-GA/MDCN-T, de fecha 29 de Diciembre del 2020, emitido por la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos, informa que segin el CONTRATO DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS N° 0084-2020-
MDCN-T, que tiene vigencia hasta 31 de Diciembre del presente afio, no sera renovado. Para Io cual debera realizar la entrega de
cargo correspondiente a su jefe inmediato de acuerdo a la Directiva vigente;

\ Que, mediante Proveido N° 9357, de fecha 30 de Diciembre del 2020, emitido por la Gerencia municipal, informa que se emita acto
* resolutivo;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que el Alcalde es el Representante Legal de la
Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 20 inciso 17) de la citada
ley, establece expresamente que son atribuciones del Alcalde, designar y cesar a gerentes y los demas funcionarios de confianza.

Que, estando de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; y el TUO de la Ley de
Procedimientos Administrativo General N° 27444, con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos y Gerencia de Asesoria Juridica;

'ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA la encargatura del ING. OMAR JORGE QUILLE MAMANI, al 31 de Diciembre del
2020, en el cargo de GERENTE DE GESTION DE PROYECTOS, designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 302-2020-
MDCN-T, de fecha 01 de Setiembre del 2020, agradeciéndole por sus servicios prestados a la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: REQUERIR al Servidor realice la ENTREGA DE CARGO, en observancia estricta de la forma y en los

plazos establecidos en |a Directiva de entrega de cargo, aprobado mediante |a Resolucién de Alcaldia N°® 570-2016-MDCN-T, de

fecha 07 de Setiembre del 2016. Asimismo toda la documentacion FISICA y DIGITAL relacionada y generados por |a naturaleza de
I su funcién BAJO RESPONSABILIDAD;

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos su debido cumplimiento e
implementacion para la correcta entrega y recepcion de cargo conforme a la Directiva vigente, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién cumplan con publicar en el portal de la
institucion la presente Resolucion, www.municiudadnueva.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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